
8年 4月

＜活動の様子＞

活動の様子の写真

成果物の写真

活動内容の追加コメント

24日

　　対象者　　　　　　　　        　     ネイチャーファーム利用者１6名を対象

　　　　　　   実施日程　　　　　　令和8年2月20/27日１3時～１5時(2日間）

〈実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要〉SST（ソーシャルスキルトレーニング）研修

～ テーマ 「あいさつ」～　コミュニケーションスキルのはじめはあいさつから

　　講師　　　　　　　　　 一般社団法人SST普及協会　認定講師　矢吹  浩子　　　　　　

　   助手　                             ネイチャーファーム  生活支援主任　岡﨑　昌代

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ネイチャーファーム 事業所番号 3310100833

I(T)さん～ロールプレイされた方をみて自分も勉強になった。

Y(S)さん～いろいろな意見や感想があったが、同じ事を思っているのかとはげみになった。

N(Y)さん～よかったです。

W(Y)さん～よかった。

なコミュニケーション方法や問題解決スキルが習得できるので今後も定期的なSSTの開催が推奨されます。その為には、リー

ダーとなる職員の育成が必要と思います。

O(K)さん～よかった。　　

I(T)さん～挨拶をする方もされる方も気分がよくなる。

利用者からの意見・評価

I(M)さん～ちょっと出来そう。　

連携先企業（担当者） 一般社団法人SST普及協会　認定講師　矢吹浩子

社会生活を円滑に送る為に必要な対人関係スキルが「あいさつ」を通して良好な人間関係を築き社会に適応した行動がとれる

ように今回のSSTを行うことにより強化できたと考えます。今後の課題としては、定期的にSSTを行う事により、より実践的

住　所 岡山市南区浦安本町190番地 管理者名 藤原　博

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 086-262-7711 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

〈実施した結果〉

就業時間を離れ、和気あいあいとした雰囲気の中で、日頃、面と向かって話さない

内容を 、最初は戸惑いながらも発言する事が出来た。

〈得られた成果〉

仕事中、ちょっとした事に対してもありがとうの言葉が聞けるようになり、全体の

雰囲気もよくなった。また、発言から自信にも繋がっているように思われる。

〈課題点〉

研修を継続していかなければ定着は難しい。各々の理解度を把握した上で継続した

取り組みが必要。

＜目的＞

・SST（ソーシャルスキルトレーニング）研修を通し日々の生活や、就労継続支

　援活動において必要とされる他者とのコミュケーション能力を学ぶこと、各々

　の意思伝達能力や様々な場面においての自己選択能力の向上を図ることを目的

　とする。

＜活動内容＞　活動場所　 　　　　　　　ネイチャーファーム2F食堂及び会議室

様式２


